Reflexion fardert das Lamen

Reflexion nach Richter Phaszs 1: Sicht des Lernanden
{2002) (Orientiert am Vertauf der Handlung oder an einzelnen Aspekien wie Hygiene, Um-
setaung des Pflageplans, Kommunikation)
Wiz sicht der Lemnande die Pllegesituation?
Wiz schatzt er sein Handeln ein? Wie begrindet er sain Handein?
Viie bewertet or es? (Selbsteinschatzung beispielsweise anhand von

formulierten Ziclen/Koenpetenzan )

LR LU 1)

Phasz 2: Sichit das Lehrendan
= Wie sieht der Lehrende (Praxisanicitende) die Piagesituation?

2 weldnehmdmﬁrdamsamersmwkmig,awnesmdhduae-
flexion bisher zu wenig beachtetet worden oder fenlen?
= Wie bowertet er das Handeln der Lemenden? (Fremdeainschatzung
beispielswaise anhand von formulierien Zielen/Kompelenzen, Feed-
back)
Phase 3: Gemeinsamas/Untersdilade
< Wo stimmt dic Sedbst- und Fremdeinschatzung Oberein?
T Wo gilt es Unterschiede? Was konnen Grinde fur die Unterschiede
sain?
Phase 4: Yerclnbarungen
- Was kann sich der Lernende fir sein zukunftiges Handaln vomeh-
men? Wo will er Schwerpunkle satzen?
Was kannen SchattnyStrategien im Lem- und Aaleitungsprozess sein,

.
-

die hn dabei unterstutzen?

Strukturierte Reflexion nach Johns 1. Blick nach innan
(2004) = Basnnen Sie sich auf sich, hiiren Sie auf [hre Gadanken und GefUhle
= Scheaiben odar benennen Sie die [deen ynd Emationen, die Thnen
wichlige erschemnen.
2. Blick nach auBen

= Beschrehen Sie die Situation, die Thre Gedanken und Galthle um-
giot. Weiche Punkte erscheinen Thnen wichog?

Was war [hr Zwal? Was haben Sie emreicht?

Welche Konsaquenzen hatte das Rir den Kienten/flr angere?
Was haben andere empfunden? Warum haben Sie das ge-

wusst/vermutet?
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3, Ethik
= Haben Sk zum Besten des 7u plegenden Menschen gehandak?

2 Haben Sie seine Angehtrgen enbezogen?

4, Binflussialkioren
= Wekhe Faktaren Ihrer Persanlichkeit/welche Kompatenzen haben Thr

-

Handeln becnfusst?
= Weakhe juBeren Faktoren haben das Handeln/die Situation beein-

flusst?

5, Grunds¥ize/Regsin
2 wmwmnmﬁeguud?wasmmm&mwﬂm?mf

welche Rogein/Grundsatze etc. haben Sie zurickgriffen?

6. Blick nach vorm

D Knmftﬁesnuaﬁmanvoﬂnige&fahmoenan?vmkmmn%

noch besser mit der Situation umgehen?

2 Welche Konsequenzen hatte ¢in anderes Vorgehen auf Patienty/Sie/
Mitarbeiter efc.?
Wela\eskmmaelms&awsdetﬁfahnnWWiebeethstdie
Erfahrung [hr weiteres Handeln/Thren weiteren Lernweg?
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